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Suomen afganistanilaisten järjestön säännöt 

 1§.  järjestön nimi 

 
Järjestön nimi on:   Suomen afganistanilaisten järjestö KANUN ry  

Kansainvälisissä yhteyksissä järjestö voi käyttää epävirallista.                                                            

Darin kielistä nimeä:   Kanun-e Afghanistaniha-e Finland  

2 §. Järjestön kotipaikka 

Järjestön kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alue ei ole rajoitettu Helsingin alueelle. 
Toimintaa laajennetaan tarpeen vaatiessa kotimaahan ja ulkomaille.  

3 §. Järjestön logo 

Järjestöllä on omalogo.  

4 §. Järjestön kieli 

Järjestön kieli on suomi. Darin, pashto, englannin ja muita kieliä voidaan käyttää 
järjestön kokouksissa. 

5 § Järjestön tarkoitus 
 
Järjestön tarkoituksena on kulttuurisena, sosiaalisena, riippumattomana ja 
demokraattisena järjestönä. Ihmisoikeuksien, pakolaistyön ja afganistanilaisten 
kulttuuritoiminnan ja yleisen hyvinvoinnin vaaliminen, edistää ystävyyttä, yhteistyötä ja 
veljeyttä afganistanilaisten keskuudessa, säilyttää ja edistää luonnon- ja ympäristön 
suojelua. 

6 § Järjestön toiminnan laatu  
 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi järjestö 

a) Ihmisoikeustoiminta  
b) Auttaa sekä afganistanilaisia että muita maahanmuuttajia kotoutumaan suomalaiseen 

yhteiskuntaan 
c) Tekee rasismivastainen toiminta    
d) Tekee yhteistyötä alansa muiden Järjestöjen kanssa  
e) Kerää ja välittää alansa tietoa ja julkistaa sitä 
f) Harjoittaa tutkimus- ja julkaisutoimintaa 
g) Harjoittaa opetus- ja tiedotustoimintaa 
h) Järjestää kulttuuritilaisuuksia 
i) Tekee sosiaali- ja terveysalalla työtä  
j) Sekä järjestää kokouksia ja seminaaria että osallistuu kokoukseen ja seminaariin 

k) Antaa ehdotuksia kokemuksen, tutkimuksen ja suunnittelunperusteella muille        
l) Kerää ja jakaa humanitaarisia avustuksia vammaisille, lapsille ja vähäosaisille  
m) Edistää hyvinvointipalvelua  
n) Edistää suvaitsevaisuutta ja tasa-arvoa  
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7 §. Järjestön toiminnan tukeminen  

a) Kerää järjestön jäsenmaksuja. 
b) Ottaa vastaan lahjoituksia. 
c) Järjestön jäsenten vapaehtoinen talkootyö 
d) Järjestön jäsenten käsityön ja vastaavan pienimuotoisen tuotteen myyminen. 
e) Järjestää maksullisia kursseja.       

 
8 §. Järjestön jäsenet 

a) Järjestöön jäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka hyväksyy järjestön tarkoituksen ja säännöt. 
b) Jäsenyyttä täytyy hakea kirjallisesti järjestön hallituksesta. 
c) Vain järjestön hallitus voi hyväksyä uusia jäseniä. 

d) Jokaisella 18-vuotta täyttäneellä järjestön jäsenellä on äänioik 
e) 9 §. Jäsenen eroaminen ja erottaminen                                                                                       

a) Järjestön jäsenellä on oikeus erota järjestöstä ilmoittamalla siitä kirjallisesti 
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta järjestön 
kokouksessa merkittäväksi pöytäkirjaan. 

b) Järjestön hallitus voi erottaa järjestön jäsenen jos: 

- Jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta  
- Jäsen on jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin hän on yhdistykseen liittymällä 

sitoutunut.  
- Jäsen on menettelyllään järjestössä tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut 

järjestöä. 

- Jäsen ei enää täytä laissa taikka järjestön säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja.  

10 §. Liittymis- ja jäsenmaksu 

Järjestön jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta päättää vuosikokous. 

Järjestön hallitus 
Hallituksen jäsen ja sen oikeudet ja tehtävät  

11 §. Hallitus 

a) Järjestön asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut 

- puheenjohtaja, ensimmäinen varapuheenjohtaja, toinen varapuheenjohtaja, sihteeri, 
rahastonhoitaja ja 1-8 lisää varsinaista jäsentä ja 0-5 varajäsentä. 

b) Järjestön hallituksen jäsenet valitaan vuosikokouksessa vuoden pituiseksi toimikaudeksi. 
c) Järjestön hallituksen jäsenen täytyy olla täysikäinen järjestön jäsen. 

d) Varajäsenet voivat osallistua järjestön hallituksen kokoukseen ja heillä on äänioikeus varsinaisen 
jäsenen poissa ollessa.  

e) Hallitus on päätösvaltainen, kun puolet sen jäsenistä ja puheenjohtaja on läsnä. Äänestykset 
ratkaistaan ehdottamalla enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, 
vaaleissa kuitenkin arpa. 

f) Hallituksen puheenjohtajalla sekä varapuheenjohtajilla pitäisi olla riittävästi osaamista ja kokemusta 
yhdistyksen toiminnasta. Jos joku on toiminut yli kolme vuotta hallituksen jäsenenä, hänellä on 
riittävästi osaamista ja kokemusta.     



Suomen afganistanilaisten järjestö KANUN säännöt 

4 

 

11.1 §. Neuvosto 

Hallitusta tukee neuvosto, joka koostuu yhdistyksen perustajista ja asiantuntijoista, 
johon kuluu 3-9 jäsentä, joilla on tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja 
lainsäädännöstä sekä tietoa, osaamista ja kokemusta yhdistyksen toiminnasta. 
Neuvoston jäsenet eivät ole hallituksen jäseniä vaan heillä on asiantuntemuksen, 
tukemisen ja neuvonnan antamisen roolit. Neuvoston toimintakausi on viisi (5) vuotta. 
Jäsenet valitaan vuosikokouksessa.    

12 §. Hallituksen oikeudet ja tehtävät 

a) Järjestön hallitus on järjestön virallinen edustaja ja johtaa sen toimintaa. 
b) Toteuttaa järjestön kokouksen päätökset ja hoitaa järjestön asioita. 
c) Hoitaa järjestön omaisuutta. 
d) Tekee sopimuksia.  
e) Kutsuu järjestön jäsenet järjestön kokoukseen. 
f) Hyväsyy uudet jäsenet ja erottaa jäsenet. 

g) Tekee toimintasuunnitelmia. 

13 §.  Järjestön nimen kirjoittaminen 

Järjestön nimen kirjoittaa:  

Järjestön Hallituksen puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja ja hallituksen jäsen kaksi yhdessä. 

14 §.  Järjestön jaostot 

Järjestön hallitus voi asettaa avukseen 

01) Talousjaoston 
02) Viestintäjaoston 
03) Kulttuurijaoston 
04) Sosiaalijaoston 
05) Tutkimus- ja suunnitelujaoston 
06) Naisten jaoston 
07) Nuorisojaoston 
08) Ihmisoikeusjaoston 
09) Terveysjaoston 
10) Pakolaisjaoston 

Jaostojen jäsenet valitsee hallitus. 

15 §.  Järjestön rekisteröimättömät sivuosaosastot 

Järjestö voi perustaa rekisteröimättömiä paikallisten jäsenten muodostamia sivuosastoja 
muihin kaupunkeihin sekä Suomessa että ulkomailla.   
   

Järjestön tilikausi ja tilintarkastus 

16 §. Järjestön tilikausi 
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a) Järjestön tilikausi on kalenterivuosi. Järjestön vuosikokouksessa valitaan (yksi) 
tilintarkastaja/toiminnantarkastaja ja varatilintarkastaja/varatoiminnantarkastaja järjestön jäsenistä. 
Tilintarkastajat/toiminnantarkastaja ja varatilintarkastaja/varatoiminnantarkastaja eivät voi olla 
hallituksen jäseniä.  

b) Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille/ 
varatoiminnantarkastajalle viimeistään kolme viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajan/ 
varatoiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään kaksi viikkoa ennen 
vuosikokousta hallitukselle.  

17 §. Järjestön kokoukset 

a) Järjestön hallitus kutsuu järjestön kokouksen koolle.  
b) Järjestön vuosikokous on kerran vuodessa.  
c) Ylimääräinen kokous pidetään, jos vähintään yksi kymmenen osaa (1/10) järjestön äänioikeutetuista 

jäsenistä vaati sitä kirjallisesti järjestön hallitukselta ilmoitetun asioin käsittelijä varten. Hallitus on 
velvollinen järjestämään ylimääräisen kokouksen kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa 
ilmoituksesta.  

d) Järjestön kokouksella on päätösvalta.  

e) Järjestön kokouksessa jokaisella läsnä olevalla 18 vuotta täyttäneellä jäsenellä on yksi (1) ääni.  
f) Äänestäminen tapahtuu järjestön kokouksen yhteisestä sopimuksesta joko avoimena tai suljettuna. 

Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa 

18 §. Järjestön hallituksen kokous 

Hallituksen kokous pidetään järjestön toiminnan sitä vaatiessa. Hallituksen puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja tai sihteeri kutsuu hallituksen jäsenet kokoukseen 
viimeistään seitsemän (7) päivää ennen kokousta.    
  

19 §. Järjestön vuosikokous  

a) Järjestön vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä tammikuusta-
toukokuussa.  

b) Järjestön hallitus kutsuu jäsenet vuosi- ja ylimääräiseen kokoukseen kirjallisesti tai 
sanomalehti- ilmoituksella vähintään kaksi (2) viikkoa ja järjestön purkamisesta päättävään 
kokoukseen vähintään kolme kymmentä (30) päivää ennen kokousta. Kutsussa tulee 
mainita tulevan kokouksen esityslista, jotta jäsenet voivat halutessaan harkita esityksiä tai 
tehdä omia ehdotuksia. 

c) vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

- Kokouksen avaus 
- Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja Tarvittaessa 

kaksi ääntenlaskijaa. 
- Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
- Hyväksytään kokouksen esityslista 
- Esitetään järjestön tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto. 
- Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja 

muille vastuuvelvollisille. 
- Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksujen 

suuruudet. 
- Valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, sihteeri ja muut jäsenet. 
- Valitaan tilintarkastaja/toiminnantarkastaja ja varatilintarkastaja/varatoiminnantarkastaja. 
- Käsitellään muut kokouksessa mainitut asiat. 

Mikäli järjestön jäsen haluaa saada jonkin asian järjestön kokouksen käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava 
siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun.  
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20 §.  Järjestön sääntöjen muuttaminen 
 
Näiden sääntöjen muuttamisesta ja järjestön purkamisesta voidaan päättää järjestön kokouksessa 
vähintään ¾ enemmistöllä annetuista äänistä, mikäli sääntömuutoksesta tai purkamisesta on 
ilmoitettu kokouskutsussa.  

21 §.  Järjestön purkaminen  

Järjestön purkamisesta päättävässä kokouksessa järjestön jäsenet äänestävät äänten 
enemmistöllä kolme selvitys miestä huolehtimaan purkamisesta johtuvista selvitystoimista.  
Järjestön purkautuessa kaikki järjestön omaisuudet luovutetaan köyhien lasten opetukseen 
Afganistanissa.  

 
 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


